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Cap.l Dispozitii generale
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Cap.5 Evaluarea profesionala avansarea si promovarea

Cap.6 Timpul de munci si tmpul de odihnd si salarizarea

Cap.7  Maodalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale

specifice

Cap.8 Heguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in institutie

Cap. it Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii sia

inlaturard oricarei forme de incalcare a demunitati

Cap.dl Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale

ale angajatilor
Cap.d2 Abateri si sancituni disciplinare

Cap.13 Dispozifii finale




CAPITOLEE

DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern. este ntoemit in conformitate cu prevederile Codului
muncii aprobat prin Legea ne: 3322003 fegea nr 477722004 privind Codul de Conduita a
personalului contractual din autoritatle siinstitu publice. E cgm nr. 31972006 a securitdtii gl

sandtail in munca. Ordonanta nr. 217 (° .umaiunm*} privind institutiile si companiile de

v

spectacole sau concerte. precum i desfisurarca activitati de improsariar artistic §i reglementeaza
P E ?

wrmele de discipling a muneii din Filanmonica Brasov,

lamentul se indiferent de durata contractulut de

tuturor salas l‘d.Li‘ 3

muncd. precum si celor detasarni sau de

tnu exclud drepluri sau obligatii. ale conducerii sau

1 e 8 e :
Art. 3. Prevederile acestal res
i

ale sa tlor care sunt prevazute in alte gcte normative. care privese raporturile de munca si de
discipling a muncii. aplicabile in admi i publica focala.

CAPITOLUL 2

DREPTURILE ST OBLIGATHLE ANGAJATORULUI

Al mstitatiel

atiile corespunzateatre fecarut salanat. in conditile e

cite contrelul asupra modulw de indeplinire o sarcinilor de serviciw

£} S enst
- s3 con ~L lh savarsirea  abaterilod \‘n\_iﬂJl'llm st sd aplice sanetiuniie

v

corespunzitoare. poly

ntd individuald., precum si enteriile de

L) =d
evaluare a reahzir: ace:
st Consilinl Aatistic ovi de cate ord este

NEVOIe,

Art. 5. Angajatorsl are urmatoarcie obligatii
i Consilivlui Administraty si ulterior Consthului 1ocal

ctul de buget si 1 portt i anual de activitate:

a) sa supund  aprobl

organigrame, statul de functil proi

wrtistic reforitor ta s

h) sa consulte consili

cle. cu respectarca prevederilor legale:

C} Sa gsianre incadrarca ST PEGIMIOVErea i

leure  respoctarca si proteiarca dreepturilor salariatilor  impotriva  oricaror

© e pantiest il de subiectivism sau abuz:
il
|

erave <ugestiile §1 propunerile pertinente tormulaie de salariati In

acuvian

it banest ale msututier

1) suoplateascy salaritle inaintea oricaroe alte oblim

A toute contrbutile st impozitele aflate in sarcing sa, precum s s3 rehind s

e leai:

unpusileie datorale de salariatl, in cong

nia g satariatilor siosa opereze invegistrarile

gt goneral de evi
prevazute de lege:

1 sielibereze. la cerere. toate documentele care atesta calitatea do salarat:




¥

1) s intormeze salariaii asupra conditizlor de munca si asupra elementelor care privese

Litlor de munea:

destasurarea v

mizatorice gvute in vedere la

womanenl conditile tehitice s ors

1
i i s

elaborarea sarcintlar de munea si condititle corespunzitoare de munci:

K} s asisugre
l} e dbigil

1 i condiliile legii. concursurile pentru ocuparea posturilor

e Al e

yvacanie.
m) s& comunice anual consiliviul de administeatie situafia cconomicd si financiard a
Filarmonicii:

n) sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

0} s asigure repausul saptamdnal legal

1 concediul de odihna anual platit
Pl sd stabileased reguli stricte privind intrarca i icsirca din institutie. interzicand

accesul persoanelor aflate sub influenia bauwrilor alcoolice:

gy sid

trares acuvitatii si fata de

plineascd orice ale obligay 1 orevin in desfas

salariatn din unitate potrivit disposin B
v} sh oancheie contracte individuale de munca. in lormé serisa. pentru toti angajatii

Fiiarmonicti Brasos

§)  sh acorde salupiattion :ce decurg din jeve. din contractele mdividuale

de munea si cele ee decurg din Contractul Colecuy de Munca apiicabil in limita bugetului aprobat.

£} s$A se consulte cu Sindcatul

erentativ., saw. dupd caz. cu reprezentantiit salariatilor
in privinta deciziilor susceptibile sd afeciere substantial drepturile $i interesele acestora |

este perniis, contorm Legii

Tatiu descins ude fmatul

. 34492002 pentru pees electelor gonsumui produselor din tutun:
. s
sindicald. convingeri religioase. elnice. de <ex. vrientare sexuald. sture materiald. origine sociala

salitdte de batament fala de 1ot

mrerzisd orwee diseriminare a salariatilor pe cniterit politice. de apartenenta

sau de orlce altd asemenes natird. confbrm principiului
salariati

Art. 7. Confhietul de  interese: Directoryl este oblivat 28 pu

o un act administratin

. 7 e e - - , 3 ¥ RS foany vy - wER G pEy
Sl Nek CHEL IS R ST RO e Sk Bl en v slediae s N R e g HUIRIDeE. CAre pmduu, un

folos material pentry sing

sale de gradal [ Aciele administrative

emise sau actele juridice ncheiaty o Tncdlvaren acestel obligatii sunt tovite

de nulitate absoluth

CARITORCER

DREPLURILE SI OBLIGATHLE ANGAJATILOR

Art.8. Angajutii au wrmatoarele drepturi:

a) dreptul fa securitate si siindtute in munci:
b) dreptul de a fua parte o determinarea i ameliorures condititlor de munca si ale
mediiiui de munca

¢} dreprul fa salariza Lomilliea depusa:

TR
ANl

d) \[f'k'j\-'-!.z: 1 repaus Finn HE S
1 f

3 ST ! . v 1.2 Eiils % Mgyl e
RGP G CORCTAE GO OdHT annal:

) dreplul ta coalic

g) drepuyl
hy  dreepal

i} dreptid L dey

dreptul o mlosmare si consultare

! proteetie in caz de concediers;

K} drepuy




I} dreptul de a participa 2 actiuni colectiver

m) drepiul de a constitui sau de a adera la un sindicay;
+

n) dreprul a negociere colectiva si individua

Art. 9. Angajatii nu pot renunis s dreplurile prevazute de tegile in vigoare.

Art, 10, \nﬂammnr le revin urmitoarele obligatii

a) 54 respeete programul de munca.

h} s8 realizese noarma de

4 sau. dupl caz. sd indeplincasca at ibutiile ce i revin

conform fisel postulun

03 53 Cisireze sall 38 ¢ ey documentelor se cure le ntocmese sau le

sunt repartizale. sa tina eyvidenta de intrare - lesire @ questora.  precun si sa asigure semnarea

documentelor potrivit competentelor icrarhice

d} sa respecte disciplina muncii:

¢) si excludd manifestirile de formalism s birocratie, precum si discutiile
neprivieipiale:

siocu maximum de eficientd tmpul de muned. in scopul

) sa foloseascd int
indeplinirii obligatiilor de ser
o) 53

5 s s R T L T o a1 b alt® st piese
nereguli. abaters or Lipsart in muncd. saa de altd natura:

latd ce au luar la cunestinid de existenta unor

elorturile pecesare pentru ridicarea calificrn profesionale §1 pentru

i) s oisi Tnsugeasch siosa aplice prevederile actelor normative de mteres general § cele

¢ domel de attinvitate

J) 88 aibd un co prestigiulul institutied.

1al st crvid adecvat

cuprinse in prezentul regulament intern. in

ul colectiv de munca aphicainl, precury si fn contraetud mdividuat de munca:

e serviciy:

in executnred atribun

Si Fe DS IR e

mj Sa respecte masurile de securitate s sdnatate a Jamui din institutic:

i} s34 respecte seeretul de serviciu,

o) si foloscaschd instalatiile din dotare la parametrii de funetionare $i in conditii de
depling siewranti:

D) sA i

pistrarea si adminisi

risipei de orice fel si sk indarure orice neglijenfd in

Cilite sau numar

de telefon in vederea conta la nevoie sisa caspunda prompt la soliciarile institutici:

chimbare de

¥) s ose prezinte la serviciu in depling capacitate de muncd. peatru a putea executa in

bune condiiil sarcinile de sers z;iu:

s} s nu pirdseased locul de munca fird aprobarea prealabila a setului rerachic :
) Personatul ardstic reburn i respecte normele de conduitd ce decurg din condigile

specifice de destasurars a actis iz

a) - luorepetitil: punctuglitalea prezenta pe seend cu 1S mintie inainte de ora inceperil
rcrcnni\u:' pentru incalzire i acordaj). respectarca linistii. concentrarea aientiel. comportamentul
civilizat s1 zespectarea werarhiei in cadreul producticl artistice:

fa conce

PLRCH

el prezenta pe seend cu M minute ite de ora inceperi
sectarea linistii, concentrarea atentiel. comportamentul
sectarea linistii in

pastrarca ordinii la

e ). res

rarhict in vadrul productics  artisiie. ¢

concertelor

-\'\—'i[';,flxl 53

spatele scenei in momentu! i dupd intrarea orchestred in sgend.
wsirea din scena. pozitia corectd (decentdl) pe ».«_u.-n:'a n timpul concertulu
rac/smoching negru alba sau neagra). brau.

santaloni. fusta. bluza

Latorie (pentia ¢

fon tihuta de scend {rochic,

Figed

papiont, pantell negri

&, hantofs n

EHRE SCelia v rta evhipaing

b de ming ;‘r"‘.’fi\';.‘,t' aria L\‘]]n. L5




. camasa alba. crnvat, pantofl neeri:
CAPITOLUL A

CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTULAL.
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

772004 privind Codul de Conduita a personalului contractual
& obligatile din
normele

utile pubilice

apatn Fiamonicn Brasos. pe

Clm sigele n fiseic pasturilor. vor respecta si

institutiei si de a se abtine de ia lapte care ar aduce
ibertatea de opinie:

fibertaten dalogului cu promovarea

intereselor insti

¢) s respecte libertaten oprvtior si s nu se lase influentati de considerente personale:
) sd aibd o atitudine concilianta §i 53 evite generarea conllictelor daterate schimbului de
parer:

b i : s : s i1 i £ S I
e} sl aibé un comporiam i pe respect. buna-credinta. corectitudine SEamaoiiflate:

)osa il

il o demnitatii persvanclor din cadrul institutier.

precuin si perso P eNereitarea inuiier, prin

H

- intrebuintarea unor expresii ji

- dezvalinges aspevtelor victi privale
= Irmaies (i % ! Lis Lo aloas W HHEIMC tate

jatil contractuali au

ODligal S& asigure

din subordine:

b personalul de conducere are obligatia sa examineze si si aplice eu obiectivitate criteriile

de evaluare a competentel profesionale
Art.12 Angajatiles le este interyis:

a) sd exprime in public apreciert necontonme cu realitawa in legdtudl cu activitatea

Etislitulic‘h. cU pw‘%i{i

Lostera

] \ > o Y iin
b) sa dervils

DN au caracter public. m alte condiy

¢S acorae g

CC aCiiatng JuriiI

CAPITOLVLIS

EVALUARFA PERSONALULUI CONTRACTL AL

Art. 13, Evaluares performantelor profusionale individaale are ca seop aprecieres obrectiva
activitdtil personalufui. prin comparares gradulun de indeplinire a obiectivelor si eriteriilor de

Feapectivd ou revulinteie obtinute i mod 2lecty,

evaluare stabilite pentry o




Art. 14. Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in Anexa
| e i

{58

¢ prefesionale individuale se stabilese penteu fecare salariat conform

5. Obiective

Art. 1

aivibutilor de servici

@ postelud a inceputu! Necarul an de cltee evaluator

Art. 16, Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau orl de cite orl intervin modificar

semnificative Tn prioritatile institutiei cu privire la activitatile corespunzatoare postului.

Art, 17, Evaluarea perfonmanicior prolesionale individuale trebuie [acutd cu probitate.

deontelogie profesionala, realism st ubiectiy itate

Art. 18, Procedura evaludeii se realizeazi in wemiitoarcle etape
a} completarea Lgel de evaluare (Anexa ne.2) de catre evaluator:
b)Y interviul:

g §- ] % . i B I It 2
fiset de evaluare de chve conducroral IS

HESCIH

€} eg

Art. 19. In sensul prezentuiui regulament. are calitatea de evaluator:

a) persoana allat in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul

ciruia igi desflisoard activitaten salaviatul affat int=o funetic de exceutie sau care coordoneazi

14

. activitatea acestuias
‘ b) persoana aflmd in functia de conducere ierarhic superioard. potrivit strueturii

organizatorice institutiel publice. pentru saiaviatul aflat intr-¢ funetie de conducere;

ari anuale salariatii care au destasurat activitate cel putin 6

el ey ahilite,
(20 St exveptatt de la evaluarea anuala salariatii care ocupa funciia de ¢

chulant care vor

Fi ey aluay a starsid

ongaefoer i Hah
DTS | g u:il

(1} Activitatca profesionaliy sc apreciazd anual. prin cvaluarea performantelor

At

rofesionale mdin i

wie si 31 decembrie din anul pentru care se

e & R Pk e v
(2) Perivada evg

face evaluarea, da

> pe tuncha respeetiva

W e ae b lun

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd Intre | si 28 februarie din anul armiétor perioade

mod exceptional, evaluarea performantelor prolesionale individuale ale

. b contractual se face st in cursul perioadei evaluate, in urmatoarefe cazuri:
a) awnel cand pe parcursul perioadel evaluate contractul individual de munea al
o 3

salanatuui evaluat inceteaza sau se modi!

eviiual pentra pertoada de pand fa incetarea sau modificarea raporturilor de nunci

T 4 . . sin o] s 5 { - oo A en  grvpan i 4 . 5 g
D) amnd: cand pe parcursul peooader evaluate portul de munea al evaluatorului

neeteard. se suspendd sau se modidicd. in conditiile je In acest caz. evaluatarul are obligatia

v sau modificarca raporturtor de munea ori. dupd caz. intr-0

CATnaInte de Intdtres. 549

perivada de cel mult 15 zije cale la incelared Op o Lraporturtior de munca.
54 realizese e el individualke subordine.
g 3 ok . ¢ { P - 3 ; =

Calificauvul aeordat se atuarce anuald o perlormantelor profesionale

imdividuale ale acestora.




wrioadel evaluate salanawl dobéandeste o diploma de

¢} atune: ca

studii de nivel superior $i wmeazd sd fie promoval. in conditile legii. intr-o  funclie

corespunzatoare studiiior absolvite

Art. 23, Persoancle care aw calitates de evaluator potrivit art. 19, completeazi fisele de

evaluare. dupd cum wrmeas

activitatea conform criteciilor

whul de indep

coinvelor $i HPTCUTdZe

i :ﬂ[‘i?»u‘!lrg;‘ si

bilite prin postuiui

by stabile alificatival final de evaluare a performantelor profesionale individuale:

ale salariatului. dificuitatile obiective

¢} consemne atele deosebi

impinate de acesta |

ada evalik

P orice alte observatii pe care le considerd relevante;

wea perivada de

‘ L D e " P -
d) stabilese obiee specifice de evaluare pentru urn

evaluare si, daca este cacuh eriten

¢) stabliese evenwalele necesitati de tormare profesionala pentru anul urmétor pericadel

evaluate

de evaluare. represima un schimb de informatii

cadd cirwa

fcute de evaluator m

. by se semnedza s se datedzd Tisa de evaluace de catng uator s1 de caue persoana
: evaluata.

opinie asupra

pevaluatd si evaluator exista diferente o

NELArHor st chnsen

1 - ~ - Y - i « 3 - i
du evaluare s¢ va consempa puncled de vedere ai

persoane evaluate: evaluatorul poate modifica fiya de evaluare.

. Pentru stabilirea cali i notarea obiectivelor si

¢

evaluatorul va proec

fecliv si/sau criteriu @ unei note de fa | la 3. hota

criteritior de evaluare. prin acordares i

exprimand aprecieren i wi de indeplmire

ettt se face media arfimetivd o nowelor obtmute ¢a

Woacordale

tnvelor seorgerilon, el <hm media animotica a

Sl CHHERERL

o prexiizute la alin, (1) este urmiton

nim si nota S -

nivel masim.

al evaludrii se stabiles ¢i linale. dupad cum

Art. 26, Cu

. UYIme:

a)intre 1.00-2.00 - nesatisfacator:
b) Intre 2.01-3.00 - satisfacitor:
¢) Intre 3.01-4.00 - bine:

& intre 4.01-5,00 - foarte bine.

- s 2o Iy, % . i 5 i o Tds | wagw 3 ¥ * 3 i
SN o7 L i tapelor procedurit de evaluare mentionile a ar 24 Lt ay s by

fisa de evaluare se inanieasd contrasemnatarului, respectiy condhcatorall mstitugiet.
in situ W esRe T de evaluator o are seful awtoritdti sau  ovstituted. fisa de

gvaluare nu s¢ contrasemneaza




a)
b)

Art. 28, Fisa de evaluare poate 11 moditicatd conform deciziei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:
aprecicrile consemnate nu corespund realitatii:
intre evaluator §i persoana evaluatd exista Jdiferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.
Figa de evaluare moditicaid in conditiile previzute la Jit. a) se aduce la cunostinia

safaratulul ey alual

Art. 29, Salariatii nemultumit de rezultara! evaludeii pot sd il conteste la condueatorul

armaonicii Brasoy,

Contest se Tarmuleazd in weemen de § zile calendaristice de la luarca la cunostind de
catre salariatul evalual a calificativalui acordat st se solutioneasd in ermen de 13 zile
calendaristice de la data expirdsil termenulu de depunere o contestatiel de citre ¢ comisie
CONSTIIER in acest scop prin act administratiy af conducatorulul autoritai.

Rezultatul contesmticn s¢ comunicd salaristalul in wemen de 3 zile calendaristice de ia
solulionarea contestatiel.

Salanatul nemuliumit de modul de solutionare a contestatiel formulate se poate adresa

ntel compeiente. in conditiile iegii.

CAPITOLUL 6

FIMPUL DE MUNCA. TIMPUL DE ODIHNA SI SALARIZAREA
PERSONALULUI ADMINISTRATIV SLARTISTIC

A Reglementari comung

Art, 30 Durat normala a tmpului de munca este 8 ore pe 1. 30 de ore pe saptamana. urmata

de doud zile repaus. Durata maximd legald a umpului de muned nu poate depasi 48 ore/siptamana.

melusiv orele suplimentare

Art.31 Pentiu pers, de munca incepe 7 a ora 8§ st s¢ termind

Art,32 Pentru pi

unor fractiuni de normd.

wiigl, corespunzatoare

ore sau de 2 ore zi, dreptarile salariale s¢ acordd

cu 0 duratd a tmpului de

proportional cu timpul fuerat

wul are obligatia de a tine e identa orelor de munca prestate de fiecare salariat

inspecticn munci

aceastd evidentd ol de edte ori este sollelat ¢

functii de executie sau de conducere, precum si munea prestata in zilele de

Lok T

) Norma de munea



18

generale pentru personalul

oe crilerii specilice pentr personalul artistic. conlorm e

wica Brasov novmared se face atat pe criter

sislatiel in vigoare §1 se

administrativ cat si

aplica corespunzator tuturer categoriilor de salariath,

Art.37 Munca este normati sub forma atributiilor si sarcinilor de serviciu ce revin fiecarui

angajat. conform fisel postului.

Art.38 Documentele utlizate pentru evidenta munct si a impului efectiv lucrat sunt :

a. condica de prezentd. peniru intregul personal.

i pentru ntregul personal.

b. loain ¢olectiva de pr

Art. 39 Angajalii vor semna condicile de prezentd la erea si la terminares

programului de munca.

Umane Intocimeste pe baza lor Folie de prezentd §i le depune la

munea prestatd angajatil au drepty an salariu sl la sporuri conform

-
platd a dreply “safariade este ziva de § a lecare! luni.

in Decare zi de munca de la 12.00 la

N TR N e B Tt e e R
Sy REPALISU L SAPTAMANAL

au dreptul a2 zile libere consecutive. in ficcare saptamar

de regula

zilele de sarbarori fegale si religioase. stabilite prin

W care, din metive justificate. nu se acordit zile libere stabilite prin

it in zilele de sarbatoare legald.de compensarea

bere plfe. de reould. T urmatoarele 30 ziie dupa
ibere platnie, de reguld. 1 wrmatoareic o0 ZHE dLpa

6 ¥4

luarea acestet

o

s Ny A st bk v Fidmasyes b x fea 0 opdams Ay Foylesse
{2} Acerdares zilelor Hipere se [uce de calre angajalo

ALTEAONCER
m concediu de edihng platic de minim 21

T CONCEDIUE DE ORI

{a) Salarviatiy au ¢

anda

¢ de vechimen i muned siocare se acordd proportional cu

L3 zile uend

a avorde conced

. pand fa starsital anudui urmator. twhror

gfectual integral concediul de odihnd fd care aveau

i I vazul

adihng neelectuat esle permisi nun

mcediul de odibng se elecueazd atdr de catre

1 perioadu de vacania dintre doud stagiunt.




i concediv pot fi rechemate la serviviu inainte de expirarea

Artd8 Perso

acestuia prin detizie scrisa a conduceni. nur

pentra nevoi de serviciu neprevazute siourgente
care fac nccesard prezenta salariatului lo unitate. In asemenea caruri. diferenta ramasa se va

efectua powivit prevederilor legale.

Art.49 Alte drepturi la zile libere platite. care nu se includ in durata concediului de odihna

1zul unor evenimente famibiale deoscbite. dupd cum urmeaza:

se acorda In
a) easdtoria salariatalul - 3 zile:
b) casitoria unut copil - 3 zile:

o) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daci & vrmat un curs de puericulturd:

)y decesul sotului. copitului. parintilor. socrilor - 3 zile:

fecesul bunieilor. i

2 sile fibere {inciuzind ziva dondrii).

ciliuiui in altd localitare - 3 zile.

de munch, cu mutarea dow

a) fa schimbarea I

Art, 36 (1) In atare congediniu ca copitlor in virstd de pand la 2

ani. salariate mama poate beneticia de 1

an concediu fard plata.
(21 In perivada in care saluriara se afla in concediu prevazut la alin.| nu i se poate desface

contractul de muncd. ar in postul sdu nu vor puiea 1 angajate alte persoane. decat cu contract de

muned pe duratd derernminati.

81 CONCEDIILE MEDICALL

Art. 31 Coneediile medicale 1

angajani Filarmo

w drept de asigurdn sociale. de care beneficiaza

iz ele se aeordn cont goare pe o perivadd care s acopere

sle absentaie din auest moly .

Art,52 s cus de ineapacitare temporardt de muncd. determinatd de boald sau accident. s¢

kel iy bt 25408 ¥ o
eie fellivimentany nten

au i vedere urmil

il este obligat <8 anunie imedim ce devine inapt (in maxim 24 de ore).

ompartimenivi L conducerca institutich. pentru @ aduce colaboraton in locul

Heestora sifsay i

VAT i PrOgraimiliil:

s¢ depan la secretarial. in prima /i de presenia la serviciu pentru

. i pand o date de 25 ale huni curenie pentru concediile medicale mai

- verlihiwatete medic

i S as Tk
CONECa it ag scud

indelungate:

- in cazul in care va precenta sioahe certificate medicale emise de alte unilan spitalicesti.
13

salariatul are obligatia s4 prezinte of viza medicului de familic pe acesiea.

LI FARA PLATA. CONCEDIILE RDESTE DL Al

S Ol

S ABSENTE

G platd se acerdds conform dispozitilor fegale in vigoare pe @

durard care

90 de zile anual pentru rezobarea wrmatoarelor probleme

personale

a) - sustinerea examentlu tere Ia doctorat. a examenelor de doctorat sau a tezel

de docior £}

WIS

W1 gagul salm azd de burse de doctorat.

concurs o vederea acuparin unul past Tnalid

B e
3

Jesiy A

Cctaid vechimes 1 nmunca).

(2) Salariatic au dreptul fa 30 de zile concediu fard platd. acordat o singurd datd. peniru
pregitivea §i sustinerea luerdrii de diploma in inva@amantul superior. seral §i 14ra frecventd. in

acest ear nu este afcetatd vechimea i munci.




{.5

drimatoare

a)

medica
beneficiaz
b)
Cauza nu

precumn s

sord. parinte. pe limpul cat acestia sc

oblivatorit

(4) Pentru rezolvarea unor situal

(3). salari

(5)

I IMUnNCa.

Art.

Ge Tora majora. cu

)

preivdicia

Art
salariai !h.

S¢ pol a¢

angajatorul

neepere a

Art0
nLvor imp

repetate (5 inthrzieri)

) Salaratii au dreptul fa concedii 3

e situali

a. pentru aceleasi motive. de concediu 13

- tratament medical efectuat in stridindtatepe durata recomandata de medic
dreptul. potrivit fegii. la indemnize

pentru msotirea soetulur s, du

el ﬂ a

pal Ministeruiui Sanatatii

I persona

athi au dreptul la concediu fara plata. du

Perioadele de concediu (5

Sd (0 erered de concediy |

HIONAre:d perioadc:

\nya
| clv kL.

Srav desiasiiarey &

ALA3 L ancednt

fari platd pentru fo

i. e penoada

cu sau 1A platd,

L

Wi ct

‘ e (e i.',.' {

wld, dom

Lo penti s

w\z; examenelg

s
F

CU respectared ©

cazuri de Tor

.00 Abseniele rezuliaie in

lica retinerea saluriului pe 7iva respectiy

anelonedsa cu o o

el UG RN T

wwmobivata.

mu 021

‘I care angajatii Fil

i 0 e R SO S
FHIMONICH cOnstuie

_iire.:’. copilulia bolnav in varsta de

(de acest drept beneficiind atdt mama salar

1 tratament o strdnatate

o bl Res o PR
SCESOE L avans G

sciciaie bt

it au drey PIUE si oenelicieze

kil pentru 1<

piatd g

a majora prevazute prin |

prevazutd la alin.l. in

ré platd, Bra himita

peste 3 ani. in perioada indicata in certificatul

tata cdt si tatal salariat. dacd mama copilului nu

ré. plaa., )

. daca cel in

tie pentry incapacitate lemporard de muncd,

4 cas a soliel ori a unei rude apropiate - copil, frate.

in ambele situatii cu avizul

le. aliele decdl cele prevazute la alin (1), (2) i
rata urméand a B stabilitd prin acordul partilor.

@ previgute fa aling (5) 81 (41 sunt scdzute din vechimea

< ol

zile. cu exceplia siluatitlor

Cpune [a secreiansaty

TRaLIC.

poate respingc solicitarca salactatalti numatl dacd absenta dcestuia ar

rmare profesionald se acordd la solicitarea

esionale pe cure salaviatal o urmeazi din initiativa sa.

ste tinutd direct de cotmpartimentul Resurse

de concedii pentru formare profesionala. care

semare profesienadla trebuie sa fie inaintata

fuarey a 151 trebuie 54 |'M't2c§/c:/_(' data de

SR 51 4

3

urald acestuir. precum $i denumired

acand dovada stagiubug

entrd formare prolesionald se poate realiza si

sfinerea examenclor de abwolvire g unot forme

rode promovare inoanul uemator in cadrul

ondititlor mai sus aratate.

S convocdr oficiale

& cu conditia prezentar actului doveditor.

L eenivalenta perioadel absentate. Intarzierile

ongerl. duc fa echivalarea lor cu QO tllﬁs:i:i]L_L]

valle msutuagin.
ISLiLuLi.




B)Reglementari specifice personaluloi artistic privind timpul de munca si timpul
de odihna

Art63. Duraignorm
de doud zile repaus. Durats maxina fegala g impuiui de munea nu poate depasi 48

a timpuivi de munca este 8 ore

> 21+ de ore pe saptamana.

Urmie

Ore/sa) Ul(ll'ﬂdlh meiusiy orele \-UIIEHH(';];;}:';’

Art.od.

adihia necesar r

PRIICa pre HA convenitd de paegi. se acordd un interval de

;f\.' i"}’i‘!.“‘il?'\l“;t :

crupe de instrumente

i o e -
W ATHRE ©

e HJL,_Mf L Care v

Art.66 Nermarea muncii pentru personalul artistic se va face prin servicii artistice.

denumite in conlinuare “serv el

ru orehestra simfoniea numarul de servici pe an este de 24 de servicil, adica

Art.07 Per
40 de concerte pe an. din care; 36 de concerte in SLagil
aeesiea se mai pot adiuga 2 concerte simfonice in cadrul stagiunii estivale.

Un serviciu este echivalent cu:

inea de concerle. 4 concerle educative. la

sistudin individual corespunziitor,

de pand la <4 ore pe partida sau compartiment  si stadiu individuoal

AHT ST sEIAR

bl corespunzaton.

form Codului Muncii,

d) norma saptaumanala o S servien echivalent 4 eon

constana

COSCIVICT] 3¢ A wldies

T anuala 24 ¢

b iebemd ermsmery i aa
ividual core SN AA T

o nand g e i

WIS AT actin div aduat COPOS It

\ 5 by iy 4 o
2R e S echivalent a 40 de ore.

=18 vre pe s fvidual stactivitat legate direct de specificul muncii).

uala este de 7 coneerte cu programe diferite. din care:

HATH  SOUSE converiist, nurma anuala SIQ i diferite din care
it . ) L § A il
Organizares Umpuloi de munca - orele de incepere siwrminare a programuiul,
e ot v e R by 3 ” = £ s 1 o -
ributrea crelar o cadreld #ue de LT S ¢ necesare se stabileste aupa cuim
Unmeaza;
ramiul silinie d neene g o iy se inchels mat tarziv de org

I m o casun leteringte ora de incepere sau de terminare a programului
thed i Wil
tele o 85 1 mes P weo] eyl gl s Lo s iye g Ee o chiiites
zilele de munc: vinen clusiy e cele de repaus saimbita si duminiea.

efdle coneertele se pol programa sambita. duminica sau in zitele de sarbator

SC vompensa eu tmgy liber

Art.72 Reperititle ding

Zowlr suanta de pang a4 ore. Repetitia se va desfasura dupa

UTMatorid prog

Pang i

Ol fepetiie spnerinia QNS el b= g 5 i)

O, oo

Dvidual. sau. duph sue, vconcerte educative




Orarul repetititior:
1.5 ore repetitic
30 minute pauza

I ora repetitie

15 minute pauza

43 minute repetitie

Art.73 Personalul artistic are dreptul Ja pauze in flecare 21 de munca de la ora 11.30 la

L2.00 si de fa ora 13060 la ora 13

Art.74 In cazuri exceptionale. dacd sunt programate doud repetitil in aceeasi zi ele vor
3 are

avea durata de maximum ; :

Pauza dintre repetitii va {1 de minim 4 ore. In ziua concertulw

repetitia generald se va wrmina cel trviu la org 13.00.

dtele concertelor i staglunie sum. de reguld, joia. Prima zi de munea din

saplamana este luni;

STLUDIUL INDIMIDUAL

Art.76. Stdiud individu

la scdiul institutier in spatiile special amenajate. iar in lipsa acestei posibilitati la domiciliul

Wl ca activilale spectfcd de pregatire prolesinald. se poate realiza

angajatului

de repentionu sl pecesian o masura

LU R

aviciul Artistic trebuie s3 asigure distribuirea el wtd oo tuturor membrilor

orchestrei simfonice prin politica de repertoriu alectaid stagiunii.
Art.79 Nu se admite realizares studinlui ndividual consecutiv. exceptie fac instrumentele

Care prin natura reperioruler sunt mar putin jolosite. instrumentistii syand obligatia de a-si

mentine nisclul de perlormanta prin realizarca de studia ind

CAPITOLEL 7

MODALITATILET

P
=
st
Brs
A~

- A ALTOR DISPOZITH LEGALE SAU
CONTRACTUALE S2ECIEIGE

in care anw:

Art.80. (i) In ¢

publice de spectacole w1 concerte tales contorm

orul s reprezentantul colectivadul artistic din institutitle
; 1

81996 republicatd. cu modificdrile si

LEH

incheife contracte cu

wa salariatn din institutia artistica

completdrile vlterioare) L opotrivit ¢

VOT presta activi zicale suu de spectacol. In t@ed si i strdinat implicand cesionarey

drepturifor pavimoniale. conditiile de munca. remuneratifle. celelalie drepturi si obligatii ale

salariatilor. se vor stabill prin negocieri colective, care se vor deslasura in condipiile prevazute de

lege si cu respectarea clauzelor cuprinse in contractul Incheiat cu terul,

(2) Penwru bu cacierilor contructetor cu tertil.  angajatorul va pune la

K desTAsUrare a

o

eetivului anistic, desemnal conform art. 99 din Legea nr. 841990

AISpozIlia represemantuiui ¢o

republicata. cu mod e ulterioare. respectiv eeprezentantulul sindicatulu

reprezeniativ din instit de spectacole s coneerte, toate clementele necesare incheierii

contractului.




(3) Activitagile de inregistrave fixare. audio/video pe orice fel de suport. in scopul difuzirii

publice se vor electua numai dupd incheierea unui contract cu representtantul ales al colectivalui

artistic. precum §i cu
de munca necesar. [ntegistedrile nu pot 1 asimilate cu sarcinile de serviciu. Aceste activititi nu fac

djorul g eu solistit, Acesta va prevedea remuneratiile. repertoriul si timpul
parte din sarcinile de serviciu $i nu sunt cuprinse in fisa postului,

(4) Partile convin ¢ se vor putea face inregistrdiri cu caracter promoiional. numai cu
acordul reprezentantului ales al colectivului artistic. dirijoruiui 1 solistilor cu obligatia de a se
le societatile de gestiune « drepturilor de proprietate
I Organizatiilor Ardstilor Interpreti din BEuropa - AEPO.

completa foaia de prezenta standard furnizat

intelectuald membre ale Asociar

{31 Modaluauie si c‘,iiigﬁi‘giifu de ce

trimoniale ale artigtilor interpreti,

vulul artistic. m conditile legii,

vor {1 stabilite de comun acord cu reprezentantul colecti

_}_J_i_h‘_f_ (1) Sal

meredintat.

wriatul este obligat sa wtilizeze corcspunzator Hecare instrument care i-a fost

este  costul  reparatitior necesare.  Salaviatul raspunde  pentru

ai de serviciu. chiar daca

pentra pierderca nstrumentalui folosit in afara in

i hil

sricactunile le-a provocat el

vitted (I %.‘f\iﬂlh in se

HAsUSI

(4] Accesoritle |

ne. ancil, baghete. par de arcus ¢ie) 51 consumabiiele se¢

71l membe
asigurd de camre angajator. Cheltuielile pricinvite de infocuirea aceesoritlor la instrumente. se

suportd de catre ang

apatorulut necesarul de instrumente. aceesorii §)

(2) Setul de orchestd va piczenta @

consumabile pana 1o sfarsiul hunii oo frecarui an. Achizitionarea de insteumente si

abCCRO) Se 0 fa0d €Ukt

ek hadid

wganizate ae angajator, transportul

natate pentru deplasaren In strdindtate. in cadrul weneelor. precum §i

A@iniided drilstior.

depusa in locuri

coneertelor imp

desemnate e de asemened. rata. In conditidle legi de catre angajator

conira turtuii =

Art.82 Angajatorul va suporla costul Linutel de scend in limita fondurilor alocate,

Art83 Intarsierea la concert eehivaleazi cu

tortuite.

pemotivati. exceptand cazurile

Art.84 dcu S minute inainte Je ora inceperii repetitiilor si

cu 3l de minute ianite de iceperea concertulul

Orie prezenta i

. pentru incdlzive si acordu;.

i tmpad repetitiel sau convertulul este interzisa si

U O disentd

neMotiviata

rimdnerii descoperiie 2 unor partide din motive precum concediile

medicale. cong fard plati. doveditd Filarmonica va aduce

colaboraton.

nointeresul institatiei sunt swbilite s aprobate de care
*

&
§ 4

conducerca mstititiel, in mod individoual. in lunclic de conbactele inchelaw.




Art.88 Pe perivada sarilor in interesul institutiei pe langd dreprurile salariale.

salariatii beneficiaza i de o diurnd sla

i3 conform legn

CAPITOLEL R

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCIL

Art.89, Conducerea asicuwrd amenajares st dolared corespunatoare a fiecarui loc de

muned. cu mobilicr. materiale. rechizite si aparatura necesard.

Art. 90, Filimmonica are oblig we satariatilor conditii normale de munca si

alia si as

‘L

na. de natura sa le ocroleased sindtated si integritaten fizica i psihica.

Art.91 Lfectuarea controluiul medical la angaj:

a celul de adaptare si a controlului
¢ ¢htre angajator sub

medical periodic esie obhig

: e ' e T Aty 1
e, Controale medicale s¢ clectugaza o

indrumarea vt servicio de medicina muncii.

Art.92 Angajatorul are obligatia s1 asigure accesul salariatilor la serviciul medical de

muncii peste:

are. cal si pe Juraty executiri]

Nru o mentine sioa Tmbundtat conditile de
rin amenajarea ergonomicd a focului de munes:

a) asieurarea conditilor de mediu (iluminat. microclimat, zgomol. temperaturd, aerisire):

trebuic <& i miasur p

desfasurare

by amenaarea

Art.94 In functie de conditiile de munca din Filarmonicd acd se clasifica

a) focurt de muncl in conditi norimale;

mimed o conditli deosebite, pentru care s-a obtinat Avizul Inspectoratalus

conditit speciale. conform dispostitlor legale i vigoare.

efe. sulariatii au dreptul fa sporurt conform

spor pentru conditii grele de pand la 15 %.

i se ]la

riud spor tarilor in vigoare.

- personalul teh deservires scenei poate, de un spor pentru conditii grele de pand

la 3 %, Cuantumal sporului se stabileste conform reglememtarilor in vigoare.

: avroba. in mod exceptional. pentru motive de sinatate.
schimbarea compartimentuiui i care Isi deslisoard activitatea. Schimburea se poate face pe o

funclie coresput St

o Yo nan g
atributy care i

crmati atdy gsupra condipiflor de munca cal




Are. Y9 Salaritii vor anunta imediat conducerea la aparitia unor situatii care modifica

securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

At 100 Salanati vor lua pacte erminarea si ameliorares condititfor de munca s a
sl 1 ] >

mediului de munca

et
{05

while privind sccuritatea §i
e specificul

in functie ¢

Sl SERATALH In muncd. se

Art. 102, In

angajare. In cadrul  instructaju

iatlor i d

til general.

citre getul compactimentului 5i g

schimbarea locului de munci. de catre sefui nou timent.

Art. 103 Salariati sunt obligati sd 1si insuseascd si sd respecie normele de protectie a

muncil si de prevenire si stingere a incendiilor,

saale privitare la prevenirea siostingerea incendiilor

(=

a sau penald. dupd caz. powivit legit.

Art.104. Incilcarea dispozitiilor |

atrag raspunderea disciplinard, administrativa, materiald. civi

Hor si masuritor stabilite privind sandtatea $i securitatea in

f

Art 103, Nerospectarea rel

MLUNCa.

clusiv neluarea masurilor si neaduceren lor i cunostinta salaviagilor. de cawe salariatii cu

palrimonial.

atributii Tn acest sens. constilule abatere disciplinard §i se sanctivneazd disciplinar.

contraventional sau penal dupi carz.

si/sau securitill salariatelor gravide sifsau mame |a

iocurile for de munca

N. (;»L'l‘.‘.l',l i"‘"'

ectd prevederile OUG nr 96 7 2003 privind protectia maternitalii

fa locunile de muncd siale privind sistemul public de pensii si alte drepiuri de asigurar sociale.

CAPITOLULY

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCIHI

7. b cadrut Frlarmonicit Bratoy este numitd prin dispozitie & Directorutui Comisia

de discipln

Art. 108, Comisia de discipling si 131 desiasoara activitalea conlorm

Prevedertior acicion nor

tre orice salarat indiferent de funcue sau de

contractul mdividual de munecd. mclusiy a

pastui pe ¢ Toasumate

we-l oCUpa. a

normelor de comportare. constitiie abatere disciplinard. care s¢ sanclicncazd patrivit Codului

Muncii

~unstituie abatert discipl

a) mnedlearea normelor de conduita Jdin Codul de conduii al salariatilor contractuali si 4

normetor de reglementare din prezeniul regulament:
h) intnzierea sistematicd in efeciuarea luctarilor incredintate:

¢) absenta nemoabivala de fa serviciu:

d)y atitudinen ireverent L ServICi:

¢} nergspectared secretudul de serviciu a confidenualitati Jucrantior Incredintate

inclusiv punerea I dispositic in au eliberarea oricarid document de serviciu
CLE CArCEEr persotu s ul directoral




Onoarel sau ’)l\]hlldl I prot tesionale:

) manities

g} retuzui nejustificat de a T.ﬂa:i;pn;'u sarcinil

e Care adue atinget

de serviciu:

h) Intdrzierile §inerespectarca programului de muncd impus:
i) par
J) prezenta la locul de munea sub influenta aleoolului.

rea ‘UL ului de munea fard acordul sefulun ierarhic superior:

k) neglijenta repetatd in cerolvarca luerdrilor:

1} discriminarea sexuala;

m) harwires sexuala

wve, cal'e nol altrage

Art. LI, Constituie abater: desfacerea disciplinard a

i
docel i cauzd nuoa mat avut abater, w

Gl

aloarele fapte:

contractului de

a) absentarea nemolivata de la concet

sutive Intr-e lund saw 3 zile In 3 luni

b) absentarca nemotivatd de fa sen z';i\e 3 zile

sSuccesive:
armonicti sau salariatilor:

LI Sal valors & W.JIW

¢) furturt suu insusirea e b

Cde munca w:t‘. neghientd sau reu s uml‘z'l'

d) provocarea de accid;:zlc 21
. 1d Filarmonicii;

L8 Nrn ney 1 grava sau cu intentic a bunurifor apartings

) lovirea sau alte violente sivarsite de salariati impotriva unei persoanc atlate in incinta
insttutied:
g) comportament ncpriw'nipiu! fata de colegd. divijori solisti:

At

fit a sarcinilor de serviciu:

h) ncindeplinirea n termem

1} aie J‘nph) deoasebit de grave:

Art.111 Sanctiunile disciplin pot {1 aphcate n conformitate cu Codul Muneii. in

raport i gra fed T:z;“u‘l. dupa cercetarea ;‘.!'L'&iill":i\l\ SUNE

a) avertisntentul scis;

b} suspendares contractulu individual de munca pe o perivadd ¢e nu puate depasi [0 zile
iucrdtoare:

dres iy tunctic. on acordarea salasigin corespunziter linciier 1 care s-a

dispus retrograda pentri o durad

; b
P=3 Tumr cu D0 9
caz. i a mdemn)

d) reducerea salariuiu -\\v: bazi pe o dur

tici de conducere pe ©

ea salariului de baza siosau. 7

perioada de -3 luni cu 3-10 %

) destacerca disciplinud a contractalui individaal de munei

tabilicea sanciunilor disciplinare se face in raport cu gravitalea abaterii

i conformtitate cu Codul Muncii. fegile speciale si regulamentul de

de discipling
AP 10

REGULI msy m RESPECTAREA PRINC H’ ULUE NEDISCRIMINARIIST A
INLATURARII ORICARE! s ".ss DE INCALL .m- \i)l‘i.“»%.‘{l'!'.i’ﬁi

(1) In cadeal relatiilor de munc funcrioneaza principiul egalitagi de tratament

fatad de toll salaridii i angujatoril.

(2} Orice discrimmare dircetd sau indircetd fald de un salarial. bazata pe criterii de sex

orlentare sexuali. cameteristic

etice. varsta. apartenentd nationala. rasa. culoare, etnie. r:‘ngle.
i . apartenenta ori

optivne politicd. ori Fm:'uw..@:‘. situatie sau responsabi
activitate sindicala este interzisa
(5} Consitiie discriminare directd actele 5 faptele de exeludere. deoscebire. restrictie sau

preferinid. intemeiate pe unul sau mar ulte dintre criteriile prevazute lu alin (2). care au ca seop sau




ca efect neacordarea. rvestringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinlel sau exercitarea

drepturilor prevazate in legislatia munei
(4) Constituie discriminare indirecia actele si Faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii deciit cele prevazute la alin. 2. dar care produc efectele unei diseriminiri directe.
Art.d14 (1) Orice salavial care presteasi o muncad beneliciaza de conditii de munca
adecvate activitdtii desfaswate, de protecric sociala. de securitate $1 saAndtate in muncd. precum i
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Regulamentui Comisiei de Disciplind
Anexid la R.O.L

Art. L. In cadrul Filarmonicii Bragov solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale
ale angajafilor se face prin intermediul Comisiel de discipling si etica.

Axt. 2. Comisia de disciplind este infiintati prin decizie de Director, este constituitd i isi
desfasoard activitatea conform prevederilor legale si se compune dintr-un numr maxim
de 7 membri din care jumitate reprezentanti ai sindicatului reprezentativ, jumdtate
reprezentanti ai conducerii si un consilier juridic cu vot consultativ care sd verifice
respectarea prevederilor i a procedurilor legale.

Art, 3. Comisia de discipling are urmatoarele atributii principale:

a) cerceteazi abaterile disciplinare pentru care a fost sesizaté;

b) stabileste persoanele care urmeaza si fie avdiate;

¢) audiazi salariatul 2 clirui faptdl constituic obiectul sesizérii, persoana care a
formulat sesizarea. precum si orice alte persoane ale ciror declaratii pot inlesni
solutionarea cazului;

d) poate solicita declaratii scrise persoanclor previizute la lit. ¢j;

¢) poate solicita orice documente care sunt de naturd s3 inlesneascd
solutionarea cazului;

f) propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare;

g) propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate

in situatia introducerii contestatiei;

h) intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizatd, pe care

ie inainteazd Directorului.

Art. 4, Comisia de disciplini poate i sesizatd de:

a) director

by sefii serviciilor / birourilor in care isi desfigoard activitatea salariatul a cérui
faptd este sesizaté;

¢} orice persoand care se considerd vitAmatd prin fapta unui salariat al
Filarmonieii;

Art. 5. Sesizarca sc formulcazd in scris gi trebuie si cuprinda:

a) numele, m,numele, domiciliul. locul de munei si, dupd caz, functia detinuti
de persoana care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si compartimentul in care i5i desfigoard activitatea
angajatul a crui faptd este sesizatd;

¢) descrierea faptei care constituie obicctul sesizérii;

d) data si serndtura.
si este insofitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

Art. §. Sesizarea se poate face 1n termen de cel mult 13 zile lucrdtoare de la data lulrii la
cunostingii de citre persoanele previzute la art. 4, dar nu mai tarziu de doud luni de la
data s&vArsirii faptei care constituie abatere disciplinard.




Art, 7. Sesizarca sc depune la secretarul comisiei de discipling, care are obligatia sd o
inregisireze $i s3 o prezinte presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum
doud zile de la data Inregistririi.

Art. 8. Presedintele comisiei de discipling va fixa de indata termenul de prezentare §i va
dispune citarea salariatului a clirui faptd a fost sesizatd si a persoanclor indicate in
sesizare, precum si a celui care a formulat sesizarea. Citarea se face cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de termenul de prezentare.

Art, 9, Citarea se face prin scrisoare recomandati sau prin ingtiinfare scrisi luatd la
cunostinti prin semndturd cu indicarea locului, datei §i orei sedinei comisiei de
discipling.

Art. 10. Salariatului a cérui faptd constituie obiectul sesizirii i se comunicd, sub
sanctiunea nulitdtii, o copie de pe sesizarea indreptatd impotriva sa.

Art. 11. in fata comisiei de disciplind, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al
sindicatului sau avocat,



